
 
VACATURE REVENUE MANAGER 

 
Lloyd Hotel & Culturele Ambassade is een trendsettend hotel met kamers van 1 tot 5 sterren, dat 
haar gasten een veilig, gastvrij en inspirerend verblijf in Amsterdam biedt. Het hotel is onlosmakelijk 
verbonden met de Culturele Ambassade en onderscheidt zich van andere hotels door haar functie als 
platform voor mensen uit de creatieve wereld. Het restaurant van het Lloyd Hotel is een bestemming 
op zichzelf; ook hier komen ambachtelijk meesterschap en conceptuele innovatie samen. Hotel The 
Exchange is een fashion hotel, gevestigd in drie gebouwen aan het Damrak, waarvan de oudste 
dateert uit de 17e eeuw. De kamers zijn door studenten en mode-ontwerpers van het Amsterdam 
Fashion Institute aangekleed als modellen op de catwalk. Het is een populaire bestemming voor 
stedentrippers. 
 
Als Revenue Manager houd jij je – samen met je team – bezig met prijzen, bezetting en distributie van 
de hotelkamers van het Lloyd Hotel & Culturele Ambassade en Hotel The Exchange. Jij deelt de 
lakens uit! Ben jij een ervaren Revenue Manager en kan jij onze kamers op het juiste moment, via het 
juiste kanaal en tegen de juiste prijs verkopen? Dan zijn we op zoek naar jou. 
 
Je bent verantwoordelijk voor: 

 Het strategisch optimaliseren van de rooms division revenu; 

 Het beheren van kamerdistributie via diverse kanalen; 

 Het analyseren van revenue- en pick-uprapportages, gedragingen van concurrenten en 
overige trends in de markt en hiernaar handelen; 

 Het opstellen van het aanname- en prijsbeleid, de strategische planning en de forecast; 

 Contact houden met externe boekingskanalen over mogelijke promoties en content; 

 Het opstellen en bewaken van jaarlijkse budgetten; 

 Leidinggeven aan de afdeling Revenue. 
 
Je hebt het volgende in huis: 

 HBO werk- en denkniveau; 

 Tenminste 2 jaar relevante werkervaring; 

 Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal (mondeling en schriftelijk); 

 Het is een pré als je ervaring hebt met IDPMS, Siteminder en Google Analytics. 
 
Verder ben je resultaatgericht, stressbestendig, commercieel ingesteld en een talent als het op 
cijfers aankomt. 
 
Wat bieden wij? 
Een afwisselende baan in het eerste 1 tot 5 sterrenhotel ter wereld; 
Een informele en inspirerende werkomgeving, waar geen dag hetzelfde is; 
Een dagelijkse lunch met je collega’s; 
De mogelijkheid om veel te leren en een netwerk op te bouwen; 
Een marktconform salaris. 
 
Ben jij de Revenue Manager die wij zoeken? Stuur je CV en motivatie naar werken@lloydhotel.com 
t.a.v. Evelyn Storm.  
 
Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

mailto:werken@lloydhotel.com

